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AI DOCENTI

DELL’L.C. “DON BOSCO” DI FRANCAVILLA IN SINNI

OGGETTO: Criteri per la valorizzazione del merito stabiliti dal
Comitato di valutazione.

Il testo della norma (L. 107/2015, art. 1 comma 129 punto 3)
3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita  dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche,

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

11 Comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito
dei docenti e ['attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell’art. I della L. 107/2015

Precondizione di accesso alla valutazione ¢ I’assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo
biennio.




Al bonus possono accedere tutti i docenti in servizio nella scuola.

L’entita del bonus potra anche essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno dal
dirigente scolastico in relazione alla qualita del contributo prodotto dal docente assegnatario.

Al fine di ottemperare al divieto di “assegnazione a pioggia” ¢ al fine di evitare distribuzioni
massive, gli assegnatari non potranno superare il 30% dell’organico di fatto dell’Istituzione
scolastica.

L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, ¢ effettuata dal dirigente scolastico
motivandone |’attribuzione.

La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione, con riferimento a
ciascun assegnatario ¢ per l’ambito di assegnazione, della tabella allegata, dove a ciascuna
funzione/attivita valorizzabile con il bonus, corrisponde il livello qualitativo che il dirigente riterra
conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento della funzione/attivita .

Non si procedera ad alcuna graduazione dei docenti né alla formulazione di una graduatoria; la
motivazione che scaturisce dalla compilazione della tabella evidenzia solo il livello qualitativo
conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento/attuazione della funzione/attivita ritenuta
meritevole di valorizzazione.

Il provvedimento di attribuzione del bonus sara emanato dal dirigente entro il 31 agosto dell’anno
di riferimento.

Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito
(Approvati dal Comitato di valutazione in data 15/04/2019)

Le tabelle predisposte contengono, per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129 dell’art.
I della L. 107/2015, i descrittori dei criteri con i relativi indicatori di funzione/attivita
valorizzabile.

Il docente deve presentare autocandidatura per accedere alla valutazione.

La compilazione della tabella per ciascun assegnatario costituisce la motivazione
dell’assegnazione.

La documentazione di quanto dichiarato sara a cura del docente /o presente agli atti della scuola.
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