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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

PREMESSA
“… l'istituzione scolastica effettua la programmazione triennale dell'offerta formativa 
per il potenziamento dei saperi e delle competenze delle studentesse e degli studenti 
e per l'apertura della comunità scolastica al territorio con il pieno coinvolgimento delle 
istituzioni e delle realtà locali.” (L. 107 del 13/07/2015 – Art. 1 – comma 2)
Il P.T.O.F. costituisce il documento fondamentale dell’identità culturale, formativa, 
progettuale della nostra scuola; recepisce le indicazioni per il curricolo per la scuola 
dell’infanzia e per il primo ciclo dell’istruzione; riflette le esigenze del contest culturale, 
sociale ed economico della nostra realtà e scaturisce dal confronto tra le peculiarità 
formative degli ordini e gradi di scuola.

 

L’elaborazione del P.T.O.F ha tenuto presente la seguente normativa:

·         Atto di indirizzo 08/09/09

·         Regolamento sulla valutazione degli studenti 28/05/09

·         DPR 22/06/09, n. 122

·         DM 27/09/12 - Indicazioni per il curricolo per la scuola dell’infanzia e per il 
primo ciclo d’istruzione

·         L. 13/07/2015, n.107

·         D.L.gs N. 62 del 13 aprile 2017

·         Documento MIUR del 22/02/2018: Indicazioni Nazionali e Nuovi Scenari

·         “Raccomandazione relativa alle competenze chiave per l'apprendimento 
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permanente” e l’allegato “Quadro di riferimento europeo”, varati dal Consiglio 
Europeo il 22.5.2018;

·         “Raccomandazione sulla promozione di valori comuni, di un'istruzione inclusiva 
e della dimensione europea dell'insegnamento”, adottata dal Consiglio Europeo 
il 22.5.2018;

·         “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica”, Legge 20 
agosto 2019 n. 92, Legge 92/2019, DM 35/2020 e Linee Guida;

·         D.L. 08 aprile 2020, N. 22 e L. 06 giugno 2020, N. 41;

·         “Valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni 
delle classi della scuola primaria”, Ordinanza n.172 del 4.12.2020 e Linee guida.

 

Ai fini dell’aggiornamento del documento, l’Istituzione Scolastica, in base alla 
ridefinizione delle priorità, dei traguardi e degli obiettivi di processo ha posto 
particolare attenzione a:

-          le ricadute dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, specialmente sulle pratiche 
educative e didattiche e sulle pratiche gestionali-organizzative;

-          la Didattica Digitale Integrata;

-          l’introduzione dell’insegnamento trasversale di educazione civica, che incide sulla 
definizione di priorità, traguardi ed obiettivi di processo legati all’area “Competenze 
chiave europee”

-          il nuovo sistema di valutazione nella scuola primaria.

Il P.T.O.F 2022/25, corredato di allegati che ne fanno parte integrante, è stato 
elaborato dalla F.S. PTOF, coadiuvata da tutte le funzioni strumentali presenti 
nell’Istituto, sulla base degli indirizzi generali per le attività della scuola e delle scelte 
di gestione e di amministrazione definite dal Consiglio d’Istituto e dopo un’attenta 
lettura del territorio.
Il Collegio dei docenti ha approvato il presente documento.
Il P.T.O.F. sarà pubblicato sul sito della scuola e perciò visionabile e scaricabile dai 
genitori che lo vorranno.
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ASPETTI STORICO-GEOGRAFICI

E ANTROPOLOGICI
Francavilla in Sinni è un paese collinare a 425 m/slm. Le sue origini risalgono al 

16 gennaio 1395 con la donazione da parte di Venceslao Sanseverino, conte di 
Chiaromonte, del feudo di Sant’Elania ai monaci Certosini, per l’edificazione di una 
Certosa. L’8 settembre 1426 il Ruggero Sanseverino, figlio di Venceslao e conte di 
Chiaromonte, concesse ai Certosini di edificare casamenti e di riunire vassalli nei 
territori del Rubio, di Santa Elania e negli altri territori del monastero. Le esenzioni 
dalla prestazione di servizi personali, la libertà di muoversi, il regime impositivo 
particolarmente favorevole, la libertà di uso delle acque e dei pascoli, l’esenzione dal 
pagamento dei dazi, l’abbondanza delle terre da coltivare, diedero un diffuso 
benessere materiale e spirituale che portò ad un celere incremento demografico. ll 
benessere ed un acquistato senso di appartenenza fecero sì che si giungesse, in breve 
tempo, alla costruzione di una chiesa sullo sperone, detto Fungalone. Intorno alla 
chiesa sorse il primo nucleo abitato, che, con il continuo incremento demografico, 
raggiunse in pochi anni notevoli dimensioni. La borgata prese il nome di "Francavilla" 
perché i coloni erano affrancati dal pagamento dei tributi. Francavilla in Sinni rimase 
sotto il controllo dei Certosini fino all'abolizione della feudalità. Fra il 1808 e il 1812, la 
Certosa fu distrutta dalle armate francesi per mano di Gioacchino Murat, cognato di 
Napoleone Bonaparte. Dopo l'Unità, fece parte del circondario di Lagonegro e del 
Mandamento di Chiaromonte.

La sua popolazione, che al censimento dei 1862, ammontava sull'intero territorio 
comunale a 3045 persone, era dedita all'agricoltura (biade, olivi, viti lino, canapa) con 
una fiorentissima pastorizia e ricca produzione di formaggi. È da datarsi al 
dopoguerra la costruzione d'impianti atti alla trasformazione del legno, che, 
sfruttando i fitti boschi di cerri, faggi e abeti, hanno dato vita all'industria del legno, 
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prima fonte economica del paese. Attualmente, segherie e commercio del legname si 
affiancano all'antico artigianato tipico dedito alla realizzazione di botti, tini e sedie, 
che sta andando scomparendo. È ancora presente l'arte del ferro battuto, la 
lavorazione della ceramica e dei cesti, mentre una cooperativa ha ripreso l'antica 
cultura del ricamo. Oltre alla lavorazione del legno, la zona artigianale può vantare la 
presenza di prestigiose aziende che hanno industrializzato la produzione di manufatti 
per l'edilizia, gli infissi e la meccanica. Negli ultimi decenni si è sviluppata a Francavilla 
una certa economia dedita al commercio, che fa da riferimento anche per gli abitanti 
dei paesi limitrofi, intenti ad acquistare mercanzie di ogni genere: abbigliamento, abiti 
da sposa, arredamenti, automobili. Molto importante è anche la produzione e 
lavorazione delle olive, anche se sono stati chiusi gli antichi frantoi. Di recente avvio è 
la coltivazione del luppolo e la produzione della birra artigianale. Attualmente il paese 
conta circa 4.300 abitanti, distribuiti fra centro abitato, numerose frazioni e case 
sparse. Il centro storico, che si è andato spopolando in questi ultimi anni, è 
prevalentemente abitato da anziani e da famiglie straniere (rumeni, polacchi, cinesi, 
filippini, ucraini e marocchini). I quartieri periferici accolgono, invece, i nuclei familiari 
di più recente formazione. Dopo il calo delle nascite, attualmente la popolazione è in 
lieve aumento, grazie alle nascite rilevate nelle famiglie straniere residenti nel 
Comune. Il paese è ben collegato agli altri centri della Regione da una strada a 
scorrimento veloce. Sul territorio sono presenti: strutture sportive, Cineteatro, scuole 
di musica e danza, associazioni culturali, gruppi di volontariato, C.T.R., Centro 
parrocchiale, Pro – Loco, Servizio di assistenza agli anziani, AIDO, Associazione: 
“Misericordia”.

 

Chiaromonte - Posto a un’altitudine di 794 m. s.l.m., con una superficie di 70,58 

kmq e con una popolazione di circa 2000 abitanti, domina sulle vallate dei fiumi Sinni, 
Serrapotamo e Sammarella. Circa la fondazione e il nome di Chiaromonte non 
esistono documenti storici certi da fissarne la data. È sicuro però, che insediamenti 
umani esistevano già all’epoca del Neolitico, come dimostrano reperti archeologici 
rinvenuti nelle necropoli di Sotto la Croce. Chiaromonte vanta cinque aree di 
necropoli e un’area sacra. Tutti i reperti archeologici sono custoditi prevalentemente 
nei musei della “Siritide” di Policoro e di Metaponto. Oltre alle 200 statuette votive 
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dell’area sacra, a Chiaromonte fino ad ora sono state recuperate poco meno di un 
migliaio di sepolture fra le quali una ventina sono quelle dette emergenti o 
principesche. È stato istituito da poco un museo archeo-antropologico intitolato al 
colonnello medico Lodovico Nicola Di Giura, che visse per oltre 30 anni in Cina, a 
partire dal 1900 e si conquistò la stima dell'imperatrice vedova Cixi, che lo nominò 
Primo Mandarino. Nel periodo medievale con la venuta dei Normanni, Chiaromonte 
era il capoluogo di una vastissima contea che da Scanzano e Policoro arrivava fino a 
San Chirico Raparo. I centri religiosi medievali nella contea chiaromontese furono 
l’Abbazia cistercense di Sagittario e la Certosa di S. Nicola in Valle di Chiaromonte.

Nell’economia locale, l’agricoltura, basata su coltivazioni di cereali, frumento, foraggi, 
ortaggi, alberi da frutta, ulivi e viti, conserva un ruolo importante; diffuso è 
l’allevamento di ovini, caprini e avicoli, seguito da quello di bovini e suini. Il tessuto 
industriale è costituito da aziende che operano nei comparti alimentari, edile, 
dell’abbigliamento e dei materiali da costruzione; degna di nota è la lavorazione 
artigianale del legno e del ferro battuto. Il terziario si compone della rete 
commerciale, sufficiente a soddisfare le esigenze primarie della comunità, e 
dell’insieme dei servizi, che comprendono quello bancario. C’è l’ufficio del giudice di 
pace e una biblioteca comunale per l’arricchimento culturale. Le strutture ricettive 
offrono possibilità di ristorazione e in minor misura anche di soggiorno e quelle 
sanitarie assicurano le prestazioni fornite dall’ospedale di zona “San Giovanni”, in cui 
sono presenti centri di eccellenza come quello per i disturbi del comportamento 
alimentare, per il trattamento intensivo dei disturbi dello spettro dell’autismo e per la 
dislessia.

Fardella - Le origini di Fardella, come attesta un antico manoscritto, risalgono al 

1690, quando parte della popolazione di Teana, stanca di sopportare i soprusi del 
marchese Missanello, preferì rifugiarsi nelle confinanti terre del principe di Bisignano, 
dove fondò il nuovo borgo, cui fu dato il nome di Fardella, a perenne ricordo di Anna 
Maria Fardella, moglie del conte di Chiaromonte, che li aveva accolti sotto la sua 
protezione. Il primo nucleo sorse intorno alla chiesa Madre e al palazzo signorile dei 
De Salvo.

Teana - Il territorio di Teana faceva parte della contea di Chiaromonte. Sotto il 
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regno di Federico II era feudo della famiglia Sanseverino, alla quale restò fino al 1343, 
quando Eufrasia la portò in dote a Giacomo Missanello. Fu successivamente rivenduta 
alla famiglia Donnaperna di Senise, con il titolo di Baronia. Il centro urbano pare che 
esistesse già nel periodo dei longobardi, che vi avevano costruito una Fortezza e 
istituito il Gastaldato. Nel X-XI secolo divenne centro religioso dei monaci basiliani e fu 
chiamato castello di Latiniano; dall’XI secolo ha avuto varie denominazioni e ancora 
oggi dagli abitanti e nei dintorni viene denominata La Tigana, di derivazione greco-
latina.

Carbone - Carbone, piccolo paese del Parco del Pollino, nasce e vive le sue vicende 

storiche sotto l’influsso del Famoso Monastero di S. Elia e Anastasio che, dal secolo XI 
fino al 1809, anno in cui venne emanata la legge di soppressione dei monasteri, è 
stato uno dei centri Basiliani di rito greco più famosi e importanti dell’intera Italia 
meridionale. Notizie storiche riportano un primo insediamento col nome Montedoro, 
per l’abbondanza delle messi, nella parte a valle del paese attuale. Successivamente, a 
causa di un incendio che lo distrusse, l’abitato si trasferì su di un colle più alto e prese 
il nome di Montechiaro. Nel 1432 anche Montechiaro fu distrutto da un incendio: una 
parte dei suoi abitanti si trasferì nei pressi del Monastero, andando a costituire il 
nucleo della comunità moderna di Carbone il cui nome deriva da Luca Carbone di 
Armento, che fu il primo Abate del Monastero. Attualmente l’abitato di Carbone sorge 
sulla sponda sinistra del Torrente Serrapotamo, su di un versante di media pendenza, 
che parte da quota 600 m. slm, fino a raggiungere quota 720 m. slm, per le abitazioni 
più in alto.

 

Fardella, Teana e Carbone attualmente sono piccoli comuni montani, posti alle falde 
del monte Pollino, con una popolazione complessiva di duemila abitanti circa, sparsi 
su un vasto territorio accidentato, ricadenti tutti all’interno del Parco Nazionale del 
Pollino. Si tratta, in realtà, di un’area interna e marginale, interessata da un 
progressivo spopolamento dovuto alla continua emigrazione per carenza di 
opportunità occupazionali: manca qualsiasi attività industriale, langue l’artigianato, 
regge appena il settore commerciale; l’unica prospettiva rimane il turismo legato alla 
realtà Parco. I comuni sono quasi del tutto privi di attrezzature sportivo-ricreative e di 
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agenzie educative: anche la scuola, per carenza di alunni, è rimasta solo a Fardella e 
accoglie i bambini di 3-6 anni (scuola dell’infanzia).

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO 
L’Istituto Comprensivo “Don Bosco” opera su un territorio relativamente vasto, 
dislocato in 5 comuni, con 8 plessi tra scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I 
grado. La popolazione scolastica risiede principalmente nei comuni capoluogo di 
Francavilla e Chiaromonte; gli alunni residenti nei comuni limitrofi raggiungono le sedi 
scolastiche con il servizio di trasporto garantito dai comuni. Solo nei Comuni 
capoluogo esistono le scuole dell’infanzia, la primaria e la secondaria di I grado; da 
settembre 2020 è stata ripristinata la scuola dell'infanzia a Fardella. 

 

Sono presenti, in seguito al piano “Scuola Digitale”, n. 15 classi@2.0, quattro nella 
scuola secondaria di I grado “Don Bosco” di Francavilla in Sinni, tre nella scuola 
secondaria “S. Lucia” di Chiaromonte, tre nella scuola primaria di Chiaromonte e 
cinque nella scuola primaria di Francavilla in Sinni. 

 

Nelle sedi della scuola primaria di Francavilla e delle scuole secondarie di Francavilla e 
Chiaromonte, sono stati da poco modificati gli spazi presenti e resi più sicuri e 
funzionali alle attività didattiche e amministrative.

La scuola ha rapporti di collaborazione con le Amministrazioni Comunali, enti privati 
ed agenzie educative presenti sul territorio.

Le risorse finanziarie cui la scuola può fare ricorso per l’implementazione delle sue 
iniziative sono riconducibili a:

·      Fondi da parte del MIUR per le funzioni amministrative e didattiche.
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·      Finanziamenti dagli EE. LL.
·      Finanziamenti da Aziende Private.

 

 

 

POPOLAZIONE SCOLASTICA
OPPORTUNITÀ

Il contesto socio-economico degli studenti è in prevalenza di livello medio. Il contesto 
di Francavilla in Sinni offre maggiori oppurtunità nel settore commerciale, quello di 
Chiaromonte, invece, nel settore terziario. Il contesto degli altri comuni offre scarse 
opportunità lavorative. Negli ultimi anni, l'incidenza degli studenti con cittadinanza 
straniera è in aumento nei comuni dell'istituto comprensivo. Le associazioni culturali 
e sportive, presenti soprattutto a Francavilla in Sinni, offrono diversificate opportunità 
per la popolazione scolastica.

VINCOLI

La chiusura delle scuole nei paesi più piccoli (Carbone, Teana e Fardella) ha 
determinato lo spostamento degli alunni sul plesso di Chiaromonte, che è il più vicino. 
I Comuni assicurano il trasporto e la vigilanza sugli scuolabus per gli alunni di tutti e 
tre gli ordini di scuola.

 

TERRITORIO E CAPITALE SOCIALE
OPPORTUNITÀ

Il territorio dei Comuni dell'istituto ricade nel Parco Nazionale del Pollino e presenta 
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esemplari unici sia nella fauna che nella flora (Aquila Reale e Pino Loricato). L'area 
presenta ampi spazi per attività ricreative all'aperto. Gli enti locali promuovono 
attività, eventi, manifestazioni nel periodo estivo. I Comuni mettono in campo eventi e 
attività ludiche e ricreative che costituiscono esperienze formative per bambini e 
ragazzi e si traducono in acquisizione di competenze trasversali utili per la scuola. Si 
spera che, oltre al contributo per il diritto allo studio, i Comuni contribuiscano con 
risorse e progetti per favorire una maggiore conoscenza del territorio, il rispetto 
dell'ambiente e attività motorie, fornendo anche specifiche competenze professionali, 
come facevano nell’epoca pre-covid.

VINCOLI

Il territorio è montuoso, con alcune vie di collegamento non sempre percorribili nei 
mesi invernali. I collegamenti con i mezzi pubblici per raggiungere le sedi e i centri 
viciniori più grandi per svolgere attività sportive e ricreative, scuola calcio, palestre, 
centri commerciali sono carenti. Le famiglie per tali esigenze devono utilizzare mezzi 
privati. Il turismo ancora non valorizza abbastanza le potenzialità del territorio.

 

RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI
OPPORTUNITÀ

·         Dotazione di Lim e PC convertibili in tutte le classi digitali.

·         Presenza di un laboratorio multimediale efficiente alla scuola sec. I grado di 
Francavilla.

L'Amministrazione comunale di Francavilla ha provveduto alla ristrutturazione di tutti 
gli edifici scolastici.

Anche il plesso scolastico di Chiaromonte, che accoglie tutti e tre gli ordini di scuola, è 
stato ristrutturato di recente.
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VINCOLI

Gli strumenti inadeguati e obsoleti sono stati in parte eliminati. PC e Lim sono ancora 
in numero insufficiente alle esigenze. Le risorse economiche disponibili non 
consentono l'innovazione della didattica e l'ammodernamento delle attrezzature 
relative. Sarebbe opportuno l'acquisto di attrezzature e arredi per allestire laboratori 
vari e il potenziamento della linea wi-fi. 

 

PLESSI E TEMPO SCUOLA

L'Istituto si compone dei seguenti plessi:

 

Scuola dell'Infanzia "Rodari" - Francavilla in 
Sinni

tempo pieno (40 ore settimanali)

Scuola dell'Infanzia "Dattoli" - Francavilla in 
Sinni

tempo pieno (40 ore settimanali) 

Scuola dell'Infanzia - Chiaromonte tempo pieno (40 ore settimanali) 

Scuola dell'Infanzia - Fardella tempo pieno (40 ore settimanali) 

Scuola Primaria "A.Ciancia" - Francavilla in Sinni tempo pieno (40 ore settimanali) 

Scuola Primaria - Chiaromonte tempo pieno (40 ore settimanali) 

Scuola Secondaria I grado "Don Bosco" - 
Francavilla in Sinni

tempo normale (30 ore + 3 ore di 
strumento musicale) 

Scuola Secondaria I grado - Chiaromonte
tempo normale (30 ore  + 3 ore di 
strumento musicale) 

 

13



LE SCELTE
STRATEGICHE

PTOF - 2022-2025
I.C. "DON BOSCO" FRANCAVILLA

LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ STRATEGICHE E PRIORITÀ FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO 
DEGLI ESITI

La progettazione educativa d'Istituto nasce dall'analisi attenta e ponderata dei bisogni 
educativi di una società che è in continua trasformazione, sempre più complessa ed 
eterogenea.

L'Istituto Comprensivo "Don Bosco" riveste un ruolo centrale nel suo territorio e si pone come 
finalità fondamentale l'attivazione di risorse utili alla crescita e alla formazione dei giovani. La 
missione dell'Istituto, pertanto, consiste nell'offrire a tutti gli alunni pari opportunità di studio, 
di apprendimento e di integrazione. Perché ciò sia effettivamente realizzabile si rende 
fondamentale la collaborazione di tutte le componenti implicate, direttamente o 
indirettamente, nell'educazione e nella formazione. Priorità della scuola, infatti, è creare un 
sistema di alleanza educativa che contribuisca alla costruzione di un sistema integrativo di 
formazione e alla strutturazione di una comunità educante che riconosca e promuova il 
diritto fondamentale di tutti a crescere in ambienti sani, adeguati, ricchi di opportunità e 
stimoli.

In linea con le "Indicazioni Nazionali del Curricolo" del 2012, nella Progettazione Educativa 
viene considerata la logica della Continuità, quindi la necessità di un raccordo pedagogico, 
curricolare ed organizzativo tra la Scuola dell'Infanzia, la Scuola Primaria e la Scuola 
Secondaria di Primo Grado.  L'attuazione della Continuità educativa avviene attraverso la 
definizione di piani di intervento comuni, quindi percorsi curricolari articolati, assicurando a 
tutti gli alunni un processo di sviluppo unitario ed organico, ma al contempo differenziato nei 
percorsi e rispettoso delle specifiche esigenze, anche in riferimento alle diverse tappe 
evolutive, alle specificità individuali e con una particolare attenzione ai bisogni educativi 
speciali.

Le priorità che l’Istituto si è assegnato per il prossimo triennio sono:

        1.   Miglioramento delle attività di inclusione e differenziazione.
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        2.   Adozione di strategie didattiche innovative per promuovere la motivazione, la 
consapevolezza e migliorare i risultati ottenuti nelle competenze.

        3.   Implementazione di progetti innovativi per potenziare lo sviluppo delle capacità 
logiche e comunicative degli alunni.

        4.   Formulazione di progetti extracurricolari volti a privilegiare il recupero, la pratica 
sportiva, la pratica delle lingue straniere, le visite guidate e i viaggi di istruzione, 
gli scambi culturali, l’adesione a progetti culturali e ricreativi di particolare 
interesse educativo.

        5.   Miglioramento degli esiti degli apprendimenti rilevati nelle prove standardizzate 
nazionali.

        6.   Sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza attiva e democratica, in 
relazione all'età evolutiva.

        7.   Approfondimento della valutazione, in un'ottica di attenzione sempre maggiore 
alla sua funzione formativa e ai suoi aspetti: criteri - indicatori - valutazione 
e certificazione delle competenze.

        8.   Revisionare la proposta progettuale della scuola nell'ottica della continuità 
verticale (scuola infanzia, primaria e secondaria).

DALL'INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI ALLE SCELTE STRATEGICHE

Dall'analisi del contesto socio-educativo emerge il...

§   Bisogno di consolidare la propria identità e la propria autonomia;

§   Bisogno di sentirsi accettati e valorizzati come individui, nella propria unicità e 
unitarietà; 
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§   Bisogno di valorizzare la conoscenza di Sè e delle proprie capacità;

§   Bisogno di stabilire "incontri" significativi con gli altri, con l'ambiente, con la cultura;

§   Bisogno di rafforzare il senso di appartenenza ad una comunità;

§   Bisogno di acquisire competenze nei diversi modi di interpretare la realtà per 
maturare sicurezza, consapevolezza e autonomia;

§   Bisogno di conoscere il mondo esterno per scegliere l'iter di studio più rispondente 
alle proprie capacità, abilità, competenze.

Pertanto, la scuola predispone percorsi educativi, formativi e didattici in grado di:

§   Favorire lo sviluppo della personalità in tutte le dimensione: affettiva, relazionale, 
creativa, etica, sociale, intellettuale;

§   Promuovere l'acquisizione di una piena autonomia;

§   Promuovere il senso di identità-unitarietà di ogni gruppo, sezione/classe, di ogni 
plesso dell'Istituto; 

§   Promuovere l'integrazione dei saperi al fine di far acquisire competenze trasversali 
che rendano l'alunno capace di interagire e operare in contesti diversi;

§   Aiutare l'alunno ad inserirsi nella società in modo partecipe e consapevole dei ruoli 
e delle regole al fine di promuovere comportamenti responsabili e di rispetto 
verso gli altri, l'ambiente e la natura; 

§   Operare in continuità con gli altri ordini di scuola e con l'extra-scuola ai fini 
orientativi;

§   Promuovere e sostenere l'innovazione didattica.

SCELTE OPERATIVE
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Per il perseguimento delle priorità individuate i docenti opereranno nei seguenti ambiti, 
compiendo specifiche azioni:

INTERAZIONE CON 
IL TERRITORIO

Collaborare con i servizi di Assistenza Sanitaria e Sociale; 

Condividere scelte operative degli Enti Locali e 
delle Associazioni del Territorio;

Valorizzare e mantenere vive le tradizioni alle proposte 
culturali del Territorio;

SENSO DI IDENTITA' 
E UNITARIETA'

Scegliere Progetti specifici per ogni ordine di Scuola e ogni 
plesso, facendoli confluire in modo unitario nel P.T.O.F.;

Valorizzare il curricolo come strumento condiviso e declinato 
in ogni ordine di scuola;

Potenziare la Continuità Educativa;

PROGETTUALITA'  Progettare per competenze;

Realizzare progetti trasversali, sempre nel rispetto delle 
specificità delle discipline;

Realizzare progetti volti a favorire l'inclusione di tutti gli alunni 
e implementare la diffusione di buone pratiche educative che 
mirino alla valorizzazione delle potenzialità di ogni singolo 
alunno;

Incentivare l'uso di prove di verifica simili alle prove Invalsi con 
lo scopo di migliorare anche i risultati delle prove nazionali.
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INNOVAZIONE  Rafforzare la condivisione degli aspetti metodologici didattici e 
valutativi;

Incrementare le attività laboratoriali;

Ampliare le strategie didattiche con l'utilizzo delle TIC;

Attuare percorsi di autovalutazione nell'attività di 
insegnamento; 

Attivare corsi di formazione e di aggiornamento riguardo 
l'eventuale bisogno degli insegnanti.
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI

avvenute in sede di Dipartimenti a cui hanno partecipato tutti i docenti dell'Istituto, 
appartenenti ai tre ordini di Scuola.

Il Curricolo nasce dalla collegialità e dalla coordinazione di intenti, nell'ottica di una 
verticalità e unitarietà degli apprendimenti che garantiscano la continuità del 
percorso formativo, che procede in modo graduale e tiene conto delle peculiarità che 
connotano le diverse fasi di sviluppo degli alunni.

Nella stesura del Curricolo si è tenuto conto degli Obiettivi definiti dalle "Indicazioni 
Nazionali" che sono stati, quindi, declinati in Obiettivi di Apprendimento Specifici, 
definiti a partire dalla mission dell'Istituto, dall'analisi del contesto territoriale e dei 
bisogni educativi rilevati.

Esaminando le specificità di ogni disciplina, sono state individuate le connessioni 
interdisciplinari in un'ottica di trasversalità, dove contenuti e conoscenze vengono 
integrati per definire un sapere connesso, che promuova quelle abilità e quelle 
competenze necessarie per affrontare le complessità del mondo reale.

 

Partendo dal curricolo di Istituto, la Progettazione didattica si effettua negli ambiti 
di disciplina a livello di singolo Consiglio di Intersezione, di Interclasse e di Classe, 
a seconda degli ordini di scuola, al fine della concreta personalizzazione ed 
individualizzazione dell’insegnamento. I docenti di scuola primaria, inoltre, svolgono 
nei diversi plessi una programmazione settimanale di team, per adeguare, 
nell’ampia flessibilità, la didattica per competenze trasversali e pluridisciplinari alle 
necessità educative e formative delle classi e degli alunni. Gli obiettivi e le 
competenze, da perseguire nelle attività che costituiscono l'ampliamento dell'offerta 
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formativa, sono definiti nelle schede progetto. 

 

L'indirizzo musicale

Nella Scuola secondaria di primo grado è istituito il corso di Strumento Musicale
 secondo la normativa vigente (D.M. 201/99) con l’insegnamento dei seguenti 
strumenti: CHITARRA – CLARINETTO - PIANOFORTE – TROMBA.

Nella sezione “S. Lucia” di Chiaromonte il medesimo corso è istituito con l’adozione 
dei seguenti strumenti: FLAUTO – VIOLINO – CHITARRA - PIANOFORTE.

Tale insegnamento, in riferimento alle finalità dell’istituto, intende:

·  arricchire ed integrare l’insegnamento dell’educazione musicale, nel quadro più 
ampio della formazione della persona;

·  consentire al preadolescente una più consapevole appropriazione del linguaggio 
musicale;

·  fornire agli alunni una maggiore capacità di lettura attiva e critica del reale, una 
ulteriore possibilità di conoscenza, espressione e coscienza, razionale ed emotiva, 
di sé;

·  dedicare particolare attenzione agli aspetti del fare musica, in particolar modo alla 
musica d’insieme, che pone l’alunno in relazione consapevole e fattiva con altri 
soggetti;

·  valorizzare le eccellenze, in modo da rendere l’esperienza musicale funzionale o 
propedeutica alla prosecuzione degli studi, nonché alla diffusione della cultura 
musicale nel territorio.

ALLEGATI:
Curricolo d'Istituto.pdf

L'INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVICA
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L'educazione civica è una materia di tipo trasversale, che comprende la conoscenza e la 
comprensione delle strutture e dei profili sociali, economici, giuridici, civici e ambientali della 
società. Il curricolo, affidato in contitolarità a tutti i docenti di classe, è di 33 ore annue e viene 
valutato come una disciplina a sé stante, in base all'ordine si scuola. 

Si allega il Curricolo di educazione civica, elaborato dall'apposita Commissione, per gli AA.SS 
2020/23.

ALLEGATI:
Educazione-civica_Curricolo-progetto-definitivo.pdf

AZIONI PER L’INCLUSIONE SCOLASTICA

L’Istituto accoglie tutti gli alunni e ne promuove il successo scolastico, anche in 
osservanza della normativa sull’inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali 
(BES- D. M. 27/12/2012 e della CM n° 8 del 6/3/2013). Il D.Lgvo. 66/17 precisa che 
l’inclusione scolastica risponde ai diversi bisogni educativi e si realizza attraverso 
strategie educative e didattiche finalizzate allo sviluppo delle potenzialità di 
ciascuno; promuove la partecipazione della famiglia, nonché la condivisione del 
progetto educativo con associazioni di riferimento operanti sul territorio. Dal 1 
Settembre 2017 è istituito il gruppo di lavoro per l’inclusione (GLI) che si occupa di 
coordinare le attività per l’inclusione.

I BES comprendono la disabilità, i disturbi specifici dell’apprendimento, le difficoltà 
linguistiche degli alunni stranieri, i momentanei disagi personali, emotivi, affettivi e 
gli svantaggi socio-economici. Il nostro Istituto promuove specifiche iniziative di 
recupero e sostegno, le cui modalità sono definite dal Piano annuale per l’inclusione 
(PAI) e dalla Programmazione Didattica di classe, sulla base delle risorse umane e 
materiali disponibili. I piani educativi individualizzati o PEI, vengono compilati 
dall'insegnante di sostegno e dal Consiglio di classe e condivisi con le famiglie e con 
gli esperti di riferimento; i piani didattici personalizzati o PDP sono compilati 
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tenendo conto anche delle eventuali certificazioni, condivisi all'interno del C.d.C. e 
con le famiglie e aggiornati annualmente. 

Per ulteriori dettagliate spiegazioni si rimanda all'allegato.

ALLEGATI:
Azioni per l'inclusione scolastica.pdf

AZIONI PER IL RECUPERO E IL POTENZIAMENTO

La scuola realizza per studenti con difficoltà d’apprendimento interventi di recupero, 
sia in orario curricolare (attraverso peer-education, cooperative learning all’interno 
della classe...), sia in orario pomeridiano. Gli interventi che la scuola realizza per 
supportare gli alunni con maggiori difficoltà, riguardano in modo particolare la 
scuola secondaria di I grado, dove sono previsti progetti di recupero e 
potenziamento nell'ambito linguistico e logico-matematico. Tali interventi risultano 
efficaci in quanto attuati su gruppi poco numerosi.

L’Istituto promuove iniziative di sperimentazione per il recupero ed il potenziamento 
delle competenze attraverso Progetti per l'utilizzo delle classi digitali, impiegando le 
nuove tecnologie informatiche a supporto del lavoro didattico quotidiano.

Al fine di favorire il potenziamento degli apprendimenti in lingua inglese, da oltre 
dieci anni il nostro Istituto è anche centro di esami Trinity, non solo per gli interni, ma 
anche per alunni di altri Istituti e adulti. Questo centro si prefigge i seguenti obiettivi:

·      valorizzare le eccellenze per promuovere maggiore motivazione allo studio e 
all’apprendimento della lingua straniera;

·      offrire agli alunni la possibilità di conseguire la certificazione europea delle 
competenze linguistiche.

 
Inoltre, alcune classi sono impegnate in attività di E-twinning per promuovere la 
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consapevolezza di essere cittadini attivi d'Europa mediante partnership con altre 
scuole europee iscritte per scambi culturali e pedagogici.

 

AZIONI PER LA CONTINUITÀ E L’ORIENTAMENTO

Sono previsti incontri tra insegnanti dei diversi ordini di scuola per scambio 
d'informazioni utili alla formazione delle classi e per definire le competenze in 
entrata e in uscita degli studenti.

I bambini, nel periodo pre Covid, visitavano la scuola che li avrebbe accolti l'anno 
successivo, entravano nelle classi e assistevano alle lezioni. Attualmente tali attività 
sono sospese, ma si spera che si possano riprendere  in un futuro prossimo.

 

Per quanto riguarda l'Orientamento, gli studenti della scuola secondaria di primo 
grado seguono percorsi con i docenti e, quando possibile, visitano un Istituto 
Secondario o una realtà produttiva, in presenza o a distanza. Diverse ore sono 
dedicate alla presentazione agli studenti e alle famiglie dei diversi indirizzi di studio, 
anche attraverso giornate di open day con le scuole secondarie di II grado del 
territorio.

Ogni alunno riceve, alla fine del terzo anno della scuola secondaria di I grado, un “ 
Consiglio orientativo”, cioè un suggerimento espresso da tutti i docenti della classe 
per la prosecuzione degli studi nella scuola secondaria di II grado.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE
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Aree Progettuali d’Istituto

Relativamente alla sezione progettuale del Piano dell’offerta formativa triennale, si 
ritiene fondamentale partire dalla tradizione formativa ed educativa dell’Istituto, 
considerata in una visione prospettica estensiva, verso un processo di 
modernizzazione e di miglioramento del servizio.

Gli Obiettivi strategici per il miglioramento del servizio di istruzione e formazione del 
nostro Istituto sono i seguenti:

Digitalizzare la scuola e modernizzare l’ambiente di apprendimento•
Innovare la didattica, dando priorità alla didattica laboratoriale•
Implementare la certificazione delle competenze chiave di cittadinanza•
Favorire l’inclusione degli alunni con BES e contrastare la dispersione•
Aprire la scuola al territorio in orario extracurricolare•

Gli obiettivi strategici citati sono declinati in macro-aree di intervento formativo ed 
educativo, cui afferiscono le molteplici progettualità dell’Istituto. Le macro aree di 
intervento sono:

Valorizzazione e sviluppo delle competenze linguistiche, logico-matematiche e 
scientifiche

•

Valorizzazione e sviluppo delle competenze linguistiche e interculturali•
Rispetto Legalità e Ambiente•
Valorizzazione e sviluppo delle scienze motorie•
Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, discriminazione e bullismo, a 
garanzia del diritto allo studio degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES)

•

Continuità ed orientamento•
Sviluppo delle Competenze Digitali•
Salute e benessere•
Sviluppo della creatività•
Apertura della scuola al territorio in orario extracurricolare•

I progetti si sviluppano su temi significativi e rilevanti per gli alunni e si articolano in 
attività nelle quali gli studenti possano approfondire conoscenze, potenziare abilità e 
sviluppare competenze. Alcuni progetti si rivolgono ad una o più classi e coinvolgono 
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più discipline. Sono ideati e realizzati da singoli docenti e da docenti in gruppo di 
lavoro, all’interno di un preciso ambito disciplinare o in ambiti diversi. Ove possibile 
o necessario per competenza specifica, esperti esterni affiancano i docenti nella loro 
gestione.

Per la loro realizzazione si utilizzano le risorse umane e finanziarie interne all’istituto 
o garantite dalle Amministrazioni dei Comuni del bacino d’utenza. Altri finanziamenti 
sono assegnati alla Scuola da enti del territorio, dai Fondi Strutturali Europei e dal 
contributo volontario dei genitori.

 

I progetti approvati dal collegio docenti saranno aggiornati annualmente.

IL PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Il collegio dei Docenti, visto il perdurare dell'emergenza sanitaria da Covid 19 e attenendosi 
alla normativa vigente, ha approvato il Piano per la Didattica Digitale Integrata e il relativo 
regolamento, predisposto da un'apposita commissione. Il Piano individua le modalità di 
attuazione della didattica digitale integrata e i criteri e le modalità per riprogettare l'attività 
didattica integrando la didattica digitale, tenendo in considerazione le esigenze di tutti gli 
alunni, in particolar modo degli alunni più fragili.

Si allega il Piano della DDI.

 

ALLEGATI:
PianoDDI.pdf

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
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La valutazione ha finalità formativa ed educativa, concorre al miglioramento degli 
apprendimenti e al successo formativo, documenta lo sviluppo dell’identità personale e 
promuove l’autovalutazione.

 

Scuola dell’Infanzia

La valutazione nella Scuola dell'Infanzia si riferisce ai traguardi per lo sviluppo delle 
competenze che, per questa fascia di età, sono intese in modo globale ed unitario.
In riferimento alle Indicazioni per il Curricolo, ogni bambino viene valutato in base al 
consolidamento della propria identità, allo sviluppo della sua autonomia, all'acquisizione di 
competenze e alle prime esperienze di cittadinanza. Vengono, pertanto, individuati criteri e 
descrittori per livelli di abilità e competenze raggiunti nei vari campi di esperienza.
Come strumenti di verifica si utilizzano griglie di osservazione che permettono di descrivere 
il profilo di ogni bambino alla fine dell’ultimo anno di frequenza.
Le insegnanti hanno, infatti, predisposto un modello utile alla presentazione di ogni alunno, 
contenente le competenze raggiunte al termine della scuola dell'infanzia. Il modello viene 
trasmesso alla scuola primaria e costituisce la base per la registrazione dei prerequisiti, 
dando vita ad un unico documento condiviso.

 
 

Scuola Primaria

Il decreto legge 8 aprile 2020, n. 22, convertito con modificazioni dalla legge 6 giugno 2020, 
n. 41 ha previsto che la valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e 
degli alunni sia espressa attraverso un giudizio descrittivo riportato nel Documento di 
valutazione e riferito a differenti livelli di apprendimento.
In coerenza con la certificazione delle competenze per la quinta classe della scuola primaria, 
sono individuati quattro livelli di apprendimento:

• Avanzato
• Intermedio
• Base
• In via di prima acquisizione

I Livelli si definiscono in base a quattro dimensioni così delineate: l’autonomia dell’alunno 
nel mostrare la manifestazione di apprendimento descritto in uno specifico obiettivo; la 
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tipologia della situazione (nota o non nota) entro la quale l’alunno mostra di aver raggiunto 
l’obiettivo; le risorse mobilitate per portare a termine il compito; la continuità della 
manifestazione dell’apprendimento.
I livelli di apprendimento sono descritti tenendo conto della combinazione delle dimensioni 
sopra definite, secondo lo schema di seguito riportato:

 

LIVELLO DESCRITTORI

AVANZATO l’alunno porta a termine compiti in situazioni note o non note, 
mobilitando una varietà di risorse sia fornite dal docente sia 
reperite altrove, in modo autonomo e con continuità.

INTERMEDIO l’alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo 
autonomo e continuo; risolve compiti in situazioni non note 
utilizzando le risorse fornite dal docente o reperite altrove, 
anche se in modo discontinuo e non del tutto autonomo.

BASE l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e 
utilizzando le risorse fornite dal docente, sia in modo autonomo 
ma discontinuo, sia in modo non autonomo ma con continuità. 

IN VIA DI PRIMA 
ACQUISIZIONE

l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e 
unicamente con il supporto del docente e di risorse fornite 
appositamente.

 
La valutazione degli alunni con disabilità certificata è correlata agli obiettivi 
individuati nel Piano Educativo Individualizzato; la valutazione degli alunni 
con disturbi specifici di apprendimento o che presentano bisogni educativi 
speciali tiene conto del piano didattico personalizzato.
 

Scuola Secondaria di I Grado

Allo scopo di uniformare le modalità di valutazione degli studenti, i docenti 
fanno riferimento ai descrittori della Scheda ministeriale di certificazione 
delle competenze.
La valutazione periodica e finale degli apprendimenti rimane espressa con 
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votazione in decimi, come indicato nella tabella sottostante:

Voto in 
decimi

Conoscenze Applicazione Comprensione Produzione Linguaggio

2 / 3

Denota una 
conoscenza 
non valutabile 
in riferimento 
ai contenuti 
disciplinari

Non applica 
principi, regole 
e procedure.

Comprende solo 
poche 
informazioni per 
cui 
l’interpretazione 
fornita non risulta 
pertinente

Non rielabora 
le conoscenze 
e le 
informazioni.

Si esprime 
utilizzando 
strutture 
sintattico-
lessicali 
inadeguate

4

Possiede una 
conoscenza 
frammentaria 
e lacunosa dei 
contenuti 
disciplinari

Applica principi, 
regole e 
procedure in 
modo parziale 
e occasionale

Comprende solo 
poche 
informazioni per 
cui 
l’interpretazione 
fornita risulta non 
del tutto 
pertinente

Rielabora le 
conoscenze e 
le 
informazioni 
in modo 
frammentario

Si esprime  
utilizzando 
strutture 
sintattiche e 
lessico 
inadeguato

5

Possiede una 
conoscenza 
incompleta dei 
contenuti 
disciplinari

Applica con 
incertezza 
principi, regole 
e procedure

Comprende 
superficialmente 
le informazioni 
che interpreta in 
modo non 
sempre 
pertinente

Rielabora le 
conoscenze le 
informazioni 
in modo poco 
organico

Si esprime 
utilizzando un 
linguaggio 
non sembra 
appropriato e 
corretto

6

Possiede una 
conoscenza 
essenziale dei 
contenuti 
disciplinari

Applica in 
modo 
essenziale 
principi, regole 
e procedure

Comprendere 
informazioni 
molto essenziale 
e ne fornisce una 
interpretazione 
nel complesso 
accettabile

Rielabora le 
conoscenze le 
informazioni 
in modo 
essenziale

Si esprime 
utilizzando 
strutture 
sintattiche 
semplici e 
chiare e con 
una semplice 
terminologia

Possiede una Applica in Comprende le Rielabora le Si esprime 7
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conoscenza 
abbastanza 
corretta dei 
contenuti 
disciplinari

modo 
abbastanza 
corretto 
principi, regole 
procedure

informazioni e ne 
fornisce una 
interpretazione 
pertinente

conoscenze le 
informazioni 
in modo 
pertinente

utilizzando un 
linguaggio 
generalmente 
corretto e 
appropriato

8

Possiede una 
buona 
conoscenza 
dei contenuti 
disciplinari

Applica in 
modo corretto 
principi, regole. 
procedure

Comprende le 
informazioni e ne 
fornisce una 
corretta 
interpretazione

Rielabora le 
conoscenze e 
le 
informazioni 
in modo 
completo

Si esprime 
utilizzando un 
linguaggio 
corretto e 
appropriato

9

Possiede una 
conoscenza 
approfondita 
dei contenuti 
disciplinari

Applica in 
modo 
autonomo 
principi, regole 
e procedure

Comprende in 
modo completo 
le informazioni e 
ne fornisce 
adeguata 
interpretazione

Rielabora le 
conoscenze le 
informazioni 
in modo 
completo e 
autonomo

Si esprime in 
modo chiaro 
e corretto

10

Possiede una 
conoscenza 
approfondita e 
ben 
strutturata dei 
contenuti 
disciplinari

Applica in 
modo 
autonomo e 
critico principi, 
regole e 
procedure

Comprende ed 
interpreta le 
informazioni in 
modo completo e 
pertinente

Rielabora le 
conoscenze e 
le 
informazioni 
in modo 
critico il 
completo

Si esprime 
utilizzando un 
linguaggio 
fluido e vario, 
mostrando 
proprietà,  
ricchezza e 
controllo dei 
mezzi 
espressivi

 
Ai sensi del DPR n. 122 del 22 giugno 2009 e della C.M. n 3, del 13 febbraio 2015, la 
valutazione degli alunni con bisogni educativi speciali, va rapportata al Piano educativo 
individualizzato (PEI) o al Piano didattico personalizzato (PDP).
 
Al termine della scuola primaria e della scuola secondaria di I grado, i docenti compilano la 
certificazione delle competenze per ogni alunno.
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Valutazione Religione Cattolica e Attività Alternative

La valutazione è espressa con un giudizio sintetico in una nota distinta.

 

Ammissione alla classe successiva

 
Scuola Primaria

Nella scuola primaria gli alunni sono ammessi alla classe successiva e alla prima classe di 
scuola secondaria anche in presenza di livello di apprendimento parzialmente raggiunto o 
in via di prima acquisizione. In questo caso l’istituzione avrà cura di attivare specifiche 
strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento.
I docenti di classe in sede di scrutinio, con decisione assunta all’unanimità, possono non 
ammettere l’alunno alla classe successiva solo in casi eccezionali e comprovati da specifica 
motivazione.

 
Scuola Secondaria di primo grado

Gli alunni possono essere ammessi alla classe successiva o all’esame conclusivo anche in 
presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. In 
questo caso l’istituzione avrà cura di attivare specifiche strategie per il miglioramento dei 
livelli di apprendimento.
I docenti di classe, in sede di scrutinio, possono non ammettere l’alunno alla classe 
successiva in caso di mancata o parziale acquisizione dei livelli di apprendimento in una o 
più disciplina, con adeguata motivazione.

 
Validazione dell’anno scolastico - Scuola Secondaria primo grado

Ai fini della validità dell’anno scolastico è richiesta la frequenza di almeno tre quarti del 
monte ore annuale.

 
Valutazione esami di Stato fine primo ciclo

Come previsto dalla vigente normativa (D.Lgvo 62/2017) le Prove Nazionali Standardizzate 
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di Italiano, Matematica e Inglese si svolgono on line in modalità Computer Based Testing. 
Avranno luogo entro il mese di aprile e la relativa partecipazione rappresenta requisito di 
ammissione all’esame conclusivo del primo ciclo di istruzione. Al voto finale concorrono: il 
giudizio di idoneità all’ammissione, gli esiti delle prove scritte (italiano, matematica, lingue 
comunitarie) e il voto del colloquio orale. Il voto finale è determinato dalla media aritmetica 
tra il voto di ammissione e la media dei voti ottenuti nelle prove di esame, arrotondata 
all’unità superiore per frazione pari o superiore a 0,5 (es. media prove 6.4, voto finale 6; 
media prove 6.5, voto finale 7). Pertanto non necessariamente il voto di ammissione (sintesi 
del percorso triennale) corrisponderà al voto finale dell’Esame di Stato.
Nelle prove d'esame finali vengono utilizzati criteri comuni per la correzione e la 
valutazione.
 
 
Negli ultimi due anni, non sono state somministrate le prove scritte, in seguito alle 
disposizioni dettate dall'emergenza Covid: l'esame ha riguardato soltanto il colloquio orale, 
su un tema scelto da ogni ragazzo e sviluppato in maniera interdisciplinare. 
 

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di 
cittadinanza (D.Lgs. 62/17) e viene espresso collegialmente dai docenti attraverso un 
giudizio sintetico riportato nel documento di valutazione e desunto dai descrittori riportati 
nella tabella sottostante. Dal primo settembre 2017 la valutazione sul comportamento non 
concorre più alla valutazione complessiva dello studente.

GIUDIZIO COMPORTAMENTO     

GIUDIZIO AREA INDICATORI DESCRITTORI

1.Responsabilità
Rispetta pienamente le regole, l’ambiente e 
il materiale scolastico; è assiduo e puntuale 
nella frequenza.

2.Partecipazione Partecipa in modo assiduo con interesse, 
motivazione e spirito d’iniziativa e creatività. 

Ottimo Competenze 
personali
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Si impegna costantemente nello svolgimento 
delle attività scolastiche.

Competenze 
sociali

3. Relazionalità 

Rispetta compagni e adulti; collabora 
costantemente in modo propositivo e 
trainante durante l’esperienza scolastica.

1. Responsabilità
Rispetta le regole, l’ambiente e il materiale 
scolastico; è assiduo nella frequenza. 

Competenze 
personali 2. Partecipazione

Partecipa in modo assiduo con interesse e 
motivazione. Si impegna costantemente 
nello svolgimento delle attività scolastiche.

Distinto

Competenze 
sociali

3. Relazionalità 
Rispetta compagni e adulti; collabora 
costantemente durante l’esperienza 
scolastica. 

1. Responsabilità
Rispetta quasi sempre le regole, l’ambiente e 
il materiale scolastico; frequenta con 
discreta costanza le lezioni.Competenze 

personali
2. Partecipazione

Partecipa con generale interesse e 
motivazione. Si impegna in modo adeguato 
nelle attività scolastiche.

Buono

Competenze 
sociali

3. Relazionalità 
Rispetta quasi sempre compagni e adulti. 
Collabora durante l’esperienza scolastica. 

1. Responsabilità

Non rispetta quasi mai le regole, l’ambiente 
e il materiale scolastico; presenta episodi 
ripetuti di mancata osservanza delle norme 
disciplinari dell’Istituto e del Patto Formativo; 
frequenta in modo saltuario le lezioni, con 
numerose assenze, ritardi e/o uscite 
anticipate. 

Competenze 
personali

2. Partecipazione

Partecipa con scarso interesse alle attività, 
disturbando spesso lo svolgimento 
dell’attività scolastica e con sostanziale 
disinteresse. 

Sufficiente

Competenze 
sociali

3. Relazionalità 

Si rapporta in maniera negativa con 
compagni e adulti, non controllando le 
proprie azioni/reazioni adeguatamente.

1. Responsabilità Non rispetta le regole, l’ambiente e il 
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materiale scolastico; persistenti e sistematici 
episodi di mancata osservanza delle norme 
disciplinari dell’Istituto e del Patto 
Formativo; frequenta in modo saltuario le 
lezioni, con numerose assenze, ritardi e/o 
uscite anticipate. 

Competenze 
personali

2. Partecipazione

Partecipazione e interesse alle attività quasi 
inesistenti o nulle. Disturba costantemente 
nonostante i reiterati e gravi richiami verbali 
e/ o sanzioni disciplinari scritti.

Non 
Sufficiente

Competenze

sociali 3. Relazionalità 

Si rapporta in maniera negativa con 
compagni e adulti, non controllando le 
proprie azioni/reazioni adeguatamente
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ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

FUNZIONIGRAMMA D’ISTITUTO 

 

Dirigente scolastico

•   Assicura la gestione unitaria dell’Istituzione scolastica e ne è il 
legale rappresentante;

•   Ѐ responsabile della gestione delle risorse finanziarie e 
strumentali;

•   Ѐ responsabile dei risultati;
•   Ѐ titolare delle relazioni sindacali a livello di Istituto;
•   Ha autonomi poteri di direzione e coordinamento;
•   Organizza l’attività scolastica secondo criteri di efficacia, 

efficienza ed economicità;
•   Promuove tutti gli interventi necessari ad assicurare la qualità 

dei processi formativi, la collaborazione delle risorse culturali, 
professionali, sociali ed economiche del territorio, l’attuazione 
del diritto all’apprendimento degli alunni. 

•    Supporta il DS nel coordinamento generale delle risorse 
umane e dell’organizzazione;

•   Segnala tempestivamente le emergenze/disservizi e/o le 
necessità di manutenzione ordinaria e straordinaria;

•   Vigilanza sul rispetto del Regolamento di Istituto;

•   Organizza la ricezione e la diffusione di circolari e 
comunicazioni interne, nonché della loro raccolta e 
conservazione;

•   Partecipa alle periodiche riunioni di staff;

•   Coordina, insieme al DS, i collaboratori di plesso;
•   

Collaboratore 
del

Dirigente
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In assenza del dirigente, si occupa della gestione ordinaria 
didattico-amministrativa dell’Istituto.

•   Segnalano tempestivamente le emergenze/disservizi e/o le 
necessità di manutenzione ordinaria e straordinaria;

•   Vigilano sul rispetto del Regolamento di Istituto;

•   Organizzano la ricezione e diffusione di circolari e 
comunicazioni interne, nonché la loro raccolta e 
conservazione;

•   Riferiscono al Collegio Docenti le proposte del plesso di 
appartenenza;

•   Partecipano alle periodiche riunioni di staff durante i quali 
individua i punti di criticità della qualità del servizio e formula 
proposte per la loro soluzione;

•   Gestiscono gli orari dei docenti e vigila sul rispetto degli stessi; 
organizza le attività inerenti i piani annuali di lavoro;

•   Richiedono l’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle 
norme vigenti, nonché delle disposizioni previste all’interno 
del Documento Valutazione Rischi e del Piano di Emergenza e 
dell’ uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di 
protezione individuali messi a loro disposizione;

•   Adottano le misure per il controllo delle situazioni di rischio in 
caso di emergenza e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso 
di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il 
posto di lavoro o la zona pericolosa;

•   Facilitano le relazioni tra le persone dell'ambiente scolastico, 
accoglie gli insegnanti nuovi mettendoli a conoscenza della 
realtà del plesso, riceve le domande e le richieste di docenti e 
genitori, collabora con il personale A.T.A.; si occupa della 
gestione e cura dei rapporti con le famiglie, i docenti, la 
Segreteria e la Dirigenza;

•   Seguono, in accordo col dirigente, che le delibere degli organi 
collegiali vengano eseguite;

•   Predispongono la sostituzione di insegnanti assenti;

•   Annotano in un registro i nominativi dei docenti che hanno 
usufruito di permessi brevi e cambi turno o svolto ore di 

Responsabili di plesso
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straordinario;

•   Ricordano scadenze utili;

•   Mettono a disposizione: libri, opuscoli, depliant, materiale 
informativo ed altro materiale utile alla didattica;

•   Su delega del Dirigente, presiedono i consigli di intersezione, 
interclasse, classe.

Collegio dei docenti

 

•   Definisce i criteri della programmazione educativa, 
curriculare, extracurriculare e organizzativa d’Istituto; 

•   Elabora il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
•   Promuove la ricerca e l’adozione di metodologie didattiche 

innovative, dando priorità ad azioni di orientamento, 
valutazione e formazione del personale.

 
 

Referente bullismo e 
cyberbullismo

•    Coordina iniziative di prevenzione e di contrasto al bullismo e 
al cyber bullismo, attività di riorientamento degli alunni 
eventualmente in difficoltà e gestione di eventuali 
problematiche conflittuali;

•   Si coordina (d’intesa con il DS) con l’Osservatorio sul fenomeno 
del Bullismo dell’USR Basilicata e con i servizi territoriali 
(Salute, Sociali, Forze dell’Ordine, Giustizia Minorile) per fornire 
supporto specializzato e continuativo ai minori coinvolti;

•   Si occupa della comunicazione interna ed esterna:
-  diffusione di iniziative (bandi, attività concordate con esterni, 
coordinamento di gruppi di progettazione

-  raccolta e diffusione di documentazione e buone pratiche
-  progettazione di attività specifiche di formazione
-  promozione dello star bene a scuola e valorizzazione di 
metodologie innovative

-  progettazione di percorsi formativi rispondenti ai bisogni 
degli studenti (uso consapevole dei social network, rischi 
presenti nella rete...)

-  sensibilizzazione dei genitori e loro coinvolgimento in attività 
formative
-       costituzione di uno spazio dedicato sul sito in 
collaborazione con l’animatore digitale;

•   Partecipa ad iniziative promosse dal MIUR/USR.
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Coordinatore GLI

•   Presiede, quando necessario e su delega del Dirigente 
Scolastico, le riunioni del GLI;

•   Organizza e prepara i documenti per le riunioni;
•   Verbalizza le sedute del GLI;
•   Coordina la stesura del PAI annuale;
•   Coordina i docenti di sostegno e sovrintende alla diffusione e 

applicazione del PAI;
•   Tiene aggiornata la documentazione di tutti gli alunni 

certificati;
•   Collabora con il Dirigente Scolastico all’elaborazione del 

quadro riassuntivo generale della richiesta di organico dei 
docenti di sostegno.

Animatore digitale

•   Favorisce il processo di digitalizzazione dell'Istituto;
•   Diffonde le politiche didattiche all'innovazione didattica 

attraverso azioni di accompagnamento e sostegno sul 
territorio del PNSD;

•   Partecipa ad un percorso formativo su tutti gli ambiti e le 
azioni del PNSD;

•   Organizza la formazione interna, le attività dirette a 
coinvolgere la comunità scolastica intera e ad individuare 
soluzioni innovative metodologiche e tecnologiche sostenibili, 
da diffondere all'interno degli ambienti della scuola;

•   Coordina il team digitale.

Team Digitale

•   Stimola la formazione interna negli ambiti del PNSD favorendo 
il coinvolgimento di tutta la comunità scolastica;

•   Individua soluzioni metodologiche e tecnologiche da 
diffondere negli ambienti scolastici coerenti con l’analisi del 
fabbisogno della scuola stessa.

•   Supporta ed accompagna l'innovazione didattica all'interno 
dell'Istituto.

Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione

•   Collabora col dirigente per la gestione e il coordinamento del 
sistema sicurezza.

Coordinatori
Consigli di classe

•   Presiedono il Consiglio su delega del Dirigente Scolastico in 
caso di assenza o impedimento; verificano le assenze e 
informano il Dirigente; sono responsabili dei verbali;
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•   Raccolgono dati e notizie sulle attività del Consiglio; curano il 
raccordo fra i docenti, coordinando le attività di 
programmazione, verifica, valutazione;

•   Presentano i punti all’Ordine del Giorno predisposto dal 
Dirigente Scolastico;

•   Segnalano al capo di Istituto eventuali problemi emersi 
all’interno del consiglio e propongono opportune strategie di 
soluzione;

•   Curano i rapporti scuola-famiglia;
•   Coordinano le programmazioni delle classi;
•   Coordinano le valutazioni (criteri comuni) e le prove comuni;
•   Predispongono le relazioni finali del Consiglio.

Gruppo di lavoro
 “UDA per competenze e 

Curricolo verticale”

•   Cura la stesura delle Unità di apprendimento per competenze, 
in collaborazione con i Consigli di intersezione, di interclasse e 
di classe;

•   Dà supporto ai docenti nelle diverse fasi di realizzazione delle 
Unità di apprendimento per competenze;

•   Si occupa della stesura del Curricolo verticale d’Istituto da 
presentare al Collegio dei docenti.

AREA 1 –Gestione del PTOF e coordinamento progetti.
•   Coordina la stesura del PTOF, sulla base delle delibere degli 

Organi Collegiali e dei documenti prodotti dalle altre funzioni 
strumentali.

•   Partecipa alla commissione per la valutazione dei progetti da 
attivare nel PTOF.

•   Cura la rilevazione di dati e notizie relativi alle attività 
scolastiche (programmi didattici, progetti interni ed esterni).

•   Vigila sulla effettiva realizzazione delle attività extracurricolari.
•   Cura la raccolta delle relazioni redatte dai docenti impegnati 

nelle attività scolastiche.
•   Effettua il monitoraggio a consuntivo della realizzazione delle 

attività scolastiche.
•   Cura e coordinano la realizzazione dei progetti 

extracurricolari.
•   Partecipa in sede o fuori sede ad incontri/convegni, relativi al 

Funzioni strumentali
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PTOF.
•   Coordina l’elaborazione del piano annuale di lavoro dei 

docenti per area disciplinare.
•   Coordina la predisposizione dei test d‘ingresso e dei test in 

itinere per area disciplinare.
•   Fornisce informazioni e suggerimenti in merito ai curricoli per 

area disciplinare.
•   Propone la partecipazione a iniziative e/o concorsi didattici.
•   Collabora con le altre Funzioni strumentali.

 
AREA 2 - Supporto al lavoro dei docenti, organizzazione di corsi 

di aggiornamento, gestione prove Invalsi, autovalutazione 
d’Istituto.

•   Partecipa alle riunioni per l’elaborazione del PTOF.
•   Ha funzione di supporto al lavoro dei docenti.
•   Gestisce, se presenti, i laboratori.
•   Effettua una ricognizione sui bisogni formativi dei docenti.
•   Informa i docenti sui corsi di aggiornamento proposti 

all’Istituto.
•   Gestisce le prove Invalsi; analizza i risultati dell’anno 

precedente e li presenta al Collegio Docenti.
•   Elabora questionari per docenti, alunni, genitori per 

l’autovalutazione d’Istituto.
•   Collabora con le altre funzioni strumentali.

 

AREA 3 – Alunni, Gruppo H, BES, DSA, gestione di PAI e PDP.
•   Garantisce la raccolta dei dati su disagio e devianza 

dell’infanzia e dell’adolescenza presenti nella scuola e nel 
territorio.

•   Fornisce supporto ai coordinatori di classe nella gestione di 
situazioni di disagio (DSA e BES) e, con il team dei docenti 
interessati, cura l’elaborazione, la redazione e l’attuazione del 
PDP.

•   Coordina i lavori del GRUPPO H e ne redige i verbali.
•   
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Collabora con il neuropsichiatra dell’ASL e con gli operatori del 
CTR.

•   Aggiorna il PAI, convoca il GLI e ne coordina gli incontri.
•   Collabora con le altre Funzioni strumentali.

 
AREA 4 –Rapporti con gli Enti esterni (Comuni, associazioni 

culturali…) Coll. Area 1
•   Cura i rapporti con gli Enti Esterni.
•   Cura i rapporti con i soggetti istituzionali (USR, USP, medici di 

Base, Asl, docenti…) e organizza eventuali Seminari e incontri 
per alunni, famiglie, docenti.

•   Collabora con le altre Funzioni strumentali.

Nucleo interno valutazione

(Funzioni Strumentali)

•   Compila il RAV on line;
•   Predispone il piano di miglioramento.

Commissione PTOF

(Collaboratore del DS - Responsabili di plesso - Funzioni Strumentali)

•   Predispone il PTOF e i relativi aggiornamenti annuali;
•   Collabora col DS per l’attuazione e valutazione del PTPF.

Comitato di valutazione
•   Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di 

formazione e di prova per il personale docente.

Servizi amministrativi

Si occupano di:

•   Gestione finanziaria, dei servizi contabili e del patrimonio
•   Protocollo e rapporti con l’utenza
•   Gestione dei procedimenti relativi agli alunni e supporto 

all’attività didattica
•   Supporto al lavoro del DSGA e sostituzione del DSGA assente
•   Gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente, 

graduatorie, ricostruzione di carriera, pratiche pensionistiche, 
pratiche infortunio, rilevazione Sidi assenze

Si occupano di:

•   Sorveglianza e cura dei locali
•   Pulizia e smaltimento rifiuti
•   Diffusione di comunicati e duplicazioni di atti

Servizi ausiliari
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•   Collaborazione con uffici di segreteria, responsabili di plesso, 
docenti

•   Vigilanza degli alunni come previsto dalla normativa vigente e 
dal Regolamento d’Istituto

•   Supporto agli alunni diversamente abili
•   Apertura e chiusura degli edifici scolastici
•   Accoglienza dell’utenza
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