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Prot. n.  699 C/14






      Francavilla in Sinni,   15/03/2019
Al personale ATA

Agli atti

SELEZIONE PERSONALE INTERNO ATA

Personale di supporto operativo
(Assistenti Amministrativi,  Collaboratori Scolastici)
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON FSE “10.2.5A-FSEPON-BA-2018-25” 
 TITOLO “A SCUOLA DI ARCHEOANTROPOLOGIA”
CUP: B47I17000450007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale – FSE – CCI: 2014IT05M2OP001 – Decisione (C(2014) 9952) del 17/12/2014 “Per la Scuola competenze e ambienti per l’apprendimento” - Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020 - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.

Avviso Prot.n.  AOODGEFID\ 4427 del  02/05/2017 – Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico;
VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID 8202 del 29/03/2018 con la quale vengono pubblicate le graduatorie definitive dei progetti valutati positivamente,
VISTA la lettera di Autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/9278 del 10/04/2018 con la quale è stato autorizzato il progetto presentato da questo Istituto:  “A scuola di Archeoantropologia” , codice 10.2.5A-FSEPON-BA-2018-25;

VISTE
  le delibere n. 8 del 29/06/2017 del Collegio docenti e n. 11 del 29/06/2017 del Consiglio d’Istituto, con le quali è stata approvata la presentazione della candidatura da parte della scuola relativa al progetto PON FSE 2014-2020, di cui all’Avviso  Avviso Prot.n.  AOODGEFID\ 4427 del  02/05/2017 – Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 17 del  29/10/2018 di adozione  e aggiornamento del  P.T.O.F. di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 06/06/2018 relativa all’assunzione nel programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 25.410,00;
CONSIDERATO che  il  Programma  Annuale  dell’I.C.  “ Don Bosco” di  Francavilla in Sinni  è  stato  approvato  dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 12/02/2019 e che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole con verbale n. 2019/003 del 20/02/2019;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, entrato in vigore il 17/11/2018;
VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
CONSIDERATO CHE per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili professionali ATA:

1. assistenti amministrativi;

2. collaboratori scolastici
disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto “A SCUOLA DI ARCHEOANTROPOLOGIA” strutturato nei seguenti moduli formativi:

	Modulo
	Periodo previsto di
	n. ore corso

	
	 inizio e fine corso
	

	
	Dal
	Al
	

	LA PREISTORIA E LA PROTOSTORIA DELL'UOMO-1
	10/05/2019
	31/08/2019
	30

	LA PREISTORIA E LA PROTOSTORIA DELL'UOMO-2
	10/05/2019
	31/08/2019
	30

	GLI ENOTRI A CHIAROMONTE. IL MIO MUSEO RACCONTA…-1
	10/05/2019
	31/08/2019
	30

	GLI ENOTRI A CHIAROMONTE. IL MIO MUSEO RACCONTA…-2
	10/05/2019
	31/08/2019
	30

	TUTTI AL MUSEO!
	10/05/2019
	31/08/2019
	30


Le attività inerenti al progetto PON per le quali è richiesta la disponibilità di cui al presente avviso  termineranno entro il 31 agosto 2019.

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 – Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attività

Il presente avviso è rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere, ciascuno secondo il proprio profilo, le mansioni secondo il vigente contratto e la posizione occupata necessarie all’attivazione del PON presso questo Istituto.

In particolare si specifica per ogni profilo professionale il tipo di attività prevista, il numero presumibile di ore necessarie ed il numero di figure richieste.

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	n. figure richieste fino  a  2  assistenti amministrativi

	Impegno orario totale presunto  40 ore totali Descrizione attività:

	attività legate alla gestione amministrativa del PON:
· inserire tutti i dati richiesti al GPU (es.: bandi, anagrafiche ed ogni eventuale attività da inserire a carico dell’amministrazione snodo formativo) e provvedere al controllo finale della piattaforma;
· provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti;
· verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma;
· raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;
· seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi;
· produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto.


	COLLABORATORI SCOLASTICI

	n. figure richieste Fino a 3 collaboratori scolastici

	Impegno orario totale presunto 30  ore totali Descrizione attività:

	· garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;
· curare la pulizia dei locali;
· fotocopiatura e rilegatura atti;
· seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo.



Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.
Art. 2 – Requisiti generali di ammissione
È ammesso  il Personale con contratto a tempo indeterminato e determinato che si renda disponibile ad effettuare le ore di straordinario suddette.
Art. 3 – Compenso

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alla tabella 6 allegata al CCNL Scuola del 29/11/2007, qui di seguito riportata:

	Tabella 6

	MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO LORDO DIPENDENTE

	AREA B - Assistenti amministrativi
	€ 14,50

	 AREA A - Collaboratori scolastici

	€ 12,50


Art. 4 – Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta,  secondo il modello di candidatura (All. 1) e dovrà pervenire  entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 22 marzo 2019.

Art. 5 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.

Art. 6 – Pubblicità

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica nell’apposita sezione PON (http://www.icfrancavillainsinni.gov.it/pon-fse-fers/pon-potenziamento-delleducazione-al-patrimonio-culturale-e-paesaggistico/) e nella sezione  Amministrazione Trasparente “Bandi e Gare”.
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria VITALE
ALL. 1_AA candidatura reclutamento personale interno Assistente Amministrativo

ALL. 1_CS candidatura reclutamento personale interno Collaboratore Scolastico
ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Dell’ I.C. “DON BOSCO” 
di Francavilla in Sinni
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di PERSONALE INTERNO ATA profilo professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. Avviso Prot.n.  AOODGEFID\ 4427 del  02/05/2017 – Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________

nato/a a
_________________________________________________________
(prov. ______ )

il ______ /______ /______ C.F. ___________________________________________________

residente a _________________________________________________________ (prov. ______ )

in via _______________________________________________________________  n. _________

Recapito telefono fisso ___________________ recapito telefono cellulare ___________________

indirizzo e-Mail ___________________________________________________________________

in servizio presso l’ I.C. “ DON BOSCO” in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Si rende disponibile all’ incarico di cui all’Avviso di Selezione Personale Interno ATA Prot. n. 699 C/14
del 15/03/2019 nell’ambito del progetto PON  “A SCUOLA DI ARCHEOANTROPOLOGIA”
Luogo e data _______________________                          F.to _______________________________

ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Dell’ I.C. “DON BOSCO” 

di Francavilla in Sinni

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di PERSONALE INTERNO ATA profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. Avviso Prot.n.  AOODGEFID\ 4427 del  02/05/2017 – Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________

nato/a a
_________________________________________________________
(prov. ______ )

il ______ /______ /______ C.F. ___________________________________________________

residente a _________________________________________________________ (prov. ______ )

in via _______________________________________________________________  n. _________

Recapito telefono fisso ___________________ recapito telefono cellulare ___________________

indirizzo e-Mail ___________________________________________________________________

in servizio presso l’ I.C. “ DON BOSCO” in qualità di COLLABORATORE SCOLASTICO
Si rende disponibile all’ incarico di cui all’Avviso di Selezione Personale Interno ATA Prot. n. 699 C/14
del 15/03/2019 nell’ambito del progetto PON  “A SCUOLA DI ARCHEOANTROPOLOGIA”

Luogo e data _______________________                       F.to _______________________________
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